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Глава 1. Общие положения

1. Антикоррупционные стандарты государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения Республики Мордовия «Республиканская 
инфекционная клиническая больница» (далее - Антикоррупционные стандарты) 
представляют собой базовые положения, определяющие основные задачи, 
принципы и мероприятия, направленные на предупреждение коррупции, в 
целях обеспечения добросовестной работы ГБУЗ Республики Мордовия 
«Республиканская инфекционная клиническая больница»(далее -  учреждение) 
и утверждаются локальным нормативным актом организации.

2. Задачами внедрения Антикоррупционных стандартов являются:
а) повышение открытости и прозрачности деятельности учреждения;
б) создание эффективного механизма профилактики коррупционных 

проявлений, минимизации рисков вовлечения учреждения и его работников в 
коррупционную деятельность;

в) формирование у работников учреждения негативного отношения к 
коррупционным проявлениям, а также навыков антикоррупционного 
поведения;

г) минимизация имущественного и репутационного ущерба учреждения 
путем предотвращения коррупционных действий.

3. Реализацию мер, направленных на внедрение Антикоррупционных 
стандартов, в учреждении осуществляют главный врач, заместитель главного 
врача по медицинской части, работник либо должностное лицо, 
ответственный(ое) за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в учреждении.

О фактах воспрепятствования деятельности по внедрению 
Антикоррупционных стандартов либо нарушения их положений 
незамедлительно информируется главный врач.

4. Антикоррупционные стандарты основываются на следующих 
принципах:

-законность;
-открытость и прозрачность деятельности;
-добросовестная конкуренция;
-приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
-сотрудничество с институтами гражданского общества;
-постоянный контроль и мониторинг.

Глава 2. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции

5. Реализация мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении 
осуществляется в соответствии с планом противодействия коррупции (в случае 
отсутствия в организации плана противодействия коррупции данный пункт в 
текст Антикоррупционных стандартов, утвержденных в организации, не 
вносится).

6. Мероприятиями, направленными на предупреждение коррупции, явля­
ются:



6.1 Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами:
6.1.1 Поддержание деловых (хозяйственных) отношений с 

контрагентами, которые осуществляют свою деятельность на принципах 
законности, добросовестной конкуренции, заботятся о собственной репутации, 
реализуют собственные меры по предупреждению коррупции, участвуют в 
коллективных антикоррупционных инициативах.

6.1.2 Предварительная оценка деловой репутации контрагентов 
организации в целях снижения риска ее вовлечения в коррупционную 
деятельность.

6.2 Антикоррупционное просвещение работников.
Учреждение на постоянной основе обеспечивает информирование 

работников о требованиях законодательства о противодействии коррупции.
6.3 Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции:
6.3.1 Обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений 

учреждение сообщает в правоохранительные органы и информирует 
Министерство здравоохранения Республики Мордовия.

6.3.2 Учреждение воздерживается от применения санкций в отношении 
работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные 
органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых функций 
информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном 
коррупционном правонарушении или преступлении.

6.3.3 Главный врач и работники оказывают содействие 
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов совершения 
коррупционных правонарушений, а также предпринимают необходимые меры 
по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 
информации, содержащихся в них данных.

Глава 3. Антикоррупционные стандарты поведения работников
организации

7. Главный врач и работники учреждения должны неукоснительно 
соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 
законодательства Республики Мордовия о противодействии коррупции, а также 
локальные нормативные акты Министерства здравоохранения Республики 
Мордовия, в том числе настоящие Антикоррупционные стандарты.

8. Работники учреждения:
-исполняют трудовые функции добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне;
-исходят из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 
деятельности организации;

-исключают действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению трудовых функций;

-соблюдают правила делового поведения и общения;
-не используют должностное положение в личных целях.



9. Медицинские работники и руководство учреждения» не вправе:
- принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и 

(или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организа­
ций, обладающих правами на использование торгового наименования лекар­
ственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средства­
ми, аптечных организаций (их представителей, иных физических и юридиче­
ских лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (да­
лее соответственно - компания, представитель компании) подарки, денежные 
средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении кли­
нических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний 
медицинских изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением медицин­
ским работником педагогической и (или) научной деятельности), в том числе 
на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в 
развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, пред­
ставителей компаний;

- заключать с компанией, представителем компании соглашения о назна­
чении или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских 
изделий (за исключением договоров о проведении клинических исследований 
лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);

- получать от компании, представителя компании образцы лекарственных 
препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением 
случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных 
препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);

- предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную и 
(или) неполную информацию об используемых лекарственных препаратах, о 
медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении 
аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий; 
осуществлять прием представителей компаний, за исключением случаев, свя­
занных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, 
клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установлен­
ном администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских ра­
ботников и иных мероприятиях, направленных на повышение их профессио­
нального уровня или на предоставление информации, связанной с осуществле­
нием мониторинга безопасности лекарственных препаратов и мониторинга без­
опасности медицинских изделий;

- выдавать рецепты на лекарственные препараты, медицинские изделия на 
бланках, содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептур­
ных бланках, на которых заранее напечатано наименование лекарственного 
препарата, медицинского изделия.

10. Работники учреждения уведомляют главного врача обо всех случаях 
обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупцион­
ных правонарушений (Приложение 1 к Антикоррупционным стандартам).

11. Главный врач принимает меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов.

12. За нарушение требований законодательства Российской Федерации, 
законодательства Республики Мордовия, а также локальных нормативных 
актов учреждения главный врач и работники несут предусмотренную 
законодательством Российской Федерации ответственность.



Приложение 1
к Антикоррупционным стандартам 
ГБУЗ Республики Мордовия «РИКБ»

Главному врачу
ГБУЗ Республики Мордовия «РИКБ» 
С.Е.Иванову

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению  

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1) ________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 
к работнику в связи с исполнением им трудовых функций каких-либо лиц 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

(дата, место, время)
2) _________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен 
был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

3 ) ________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом лице, склоняющем к коррупционному 

правонарушению, юридическом лице, в интересах которого работнику 
предлагается совершить коррупционное правонарушение)

4)
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 

а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение 
лица о совершении коррупционного правонарушения)

(подпись) (инициалы и фамилия)

(дата)

Регистрация: N _______от "____" ______________________ _ 20___ г.


